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NOTE:
Address all communication to:

Travis KearnsOFFICER:
April 14, 2025DATE OF REPORT:
October 2-13, 2017DATES OF VOTE:

3609Total Ballots Cast
1436Remaining in Dispute
4Spoiled
263Agreed/Ruled Out
226Against the Union
1678In favour of the Union

ONTARIO LABOUR RELATIONS BOARD

Colleges Collective Bargaining Act, 2008

OLRB Case No: 0805-17-R
Certification (Industrial)

Ontario  Public  Service  Employees  Union  ("OPSEU"),  Applicant  v  College
Employer Council, Responding Party

VOTE OFFICER S REPORT

Cumulative Total:

THIS IS AN OFFICIAL NOTICE OF THE BOARD AND
MUST NOT BE REMOVED, DEFACED OR DESTROYED

THE EMPLOYER MUST RETURN A CONFIRMATION OF POSTING
TO THE REGISTRAR
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ONTARIO LABOUR RELATIONS BOARD

Colleges Collective Bargaining Act, 2008

OLRB Case No: 0805-17-R
Certification (Industrial)

Ontario  Public  Service  Employees  Union  ("OPSEU"),  Applicant  v  College
Employer Council, Responding Party

CONFIRMATION OF POSTING

Instructions:    Each Employer  or  Employer s Representative must  fill  out  this
form after  posting of  applicable  documents  and send it  to  the Registrar  of  the
Board.  Although the Application and Notice to Employees themselves must be
posted  immediately,  the  Employer  may  wait  to  complete  ONE  form  to  indicate
posting  of  Application,  Notice  to  Employees  of  Application,  and  Response,  and
then file this form along with its Response. 

Name of Employer completing the Posting:

Name and Title of Person completing this Form:

I declare that the above-named Employer has posted, according to the above
instructions, copies of the following documents (if and as applicable) at the
workplace(s) or at worksite(s) where the documents are most likely to come to
the attention of the employees or other individuals affected by the Application.

Pg. 3 of 8



Vote Officer s Report

Notices of Vote, Vote Poll(s),
Vote Count, Meeting, Hearing 
AND Board Decision Ordering
Vote

Board Decision and Notice to
Employees

Response

Application and Notice to
Employees of Application

TIME
POSTED

DATE POSTEDNUMBER
POSTED

TYPE OF DOCUMENT

DATE:  

SIGNATURE:

Pg. 4 of 8

Mobile User



Le greffier
Commission des relations de travail de
l Ontario
505, avenue University, 2e tage
Toronto (Ontario) M5G 2P1
T l phone: 416-326-7500
Sans frais : 1-877-339-3335

REMARQUE :
Toutes les communications doivent tre
adress es  :

Travis KearnsAGENT AUTEUR DU RAPPORT :
avril 14, 2025DATE DU RAPPORT :
octobre 2-13, 2017DATES DU SCRUTIN :

3609Total des votes recueillis
1436Encore contest s
4Nuls

263cart s par accord/d cision dans
ce d compte

226Contre
1678En faveur

COMMISSION DES RELATIONS DE TRAVAIL DE
L ONTARIO

Loi de 2008 sur la n gociation collective dans les coll ges

N  de cas de la CRTO : 0805-17-R
Accr ditation syndicale (secteur industriel)

Syndicat des employ s de la fonction publique de l Ontario ("SEFPO"), requ rant
c Conseil des employeurs des coll ges, intim

RENSEIGNEMENTS SUR LE SCRUTIN (  LA FIN DU SCRUTIN)

D compte actuel :

CET AVIS OFFICIEL DE LA COMMISSION NE DOIT PAS TRE ENLEV , ALT R
OU D TRUIT

L EMPLOYEUR DOIT RENVOYER UNE CONFIRMATION DE L AFFICHAGE AU
GREFFIER
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COMMISSION DES RELATIONS DE TRAVAIL DE
L ONTARIO

Loi de 2008 sur la n gociation collective dans les coll ges

N  de cas de la CRTO : 0805-17-R
Accr ditation syndicale (secteur industriel)

Syndicat des employ s de la fonction publique de l Ontario ("SEFPO"), requ rant
c Conseil des employeurs des coll ges, intim

 

CONFIRMATION DE L'AFFICHAGE

Instructions : Chaque employeur ou repr sentant d employeur doit remplir ce
formulaire apr s l affichage des documents pertinents et l envoyer au greffier de
la  Commission.  M me  si  les  documents  eux-m mes  doivent  tre  affich s
imm diatement,  l employeur  peut  attendre et  remplir  UN SEUL formulaire  pour
l indication de l affichage de la requ te, de l avis aux employ s d une requ te et
de sa r ponse, et d poser ensuite ce formulaire avec sa r ponse. 

Nom de l employeur qui effectue l affichage :

Nom et titre de la personne qui remplit le pr sent formulaire :

Je d clare par la pr sente que l employeur dont le nom figure ci-dessus a affich ,
conform ment aux instructions figurant ci-dessus, des copies des documents suivants
(selon le cas) dans le ou les lieux de travail ou sur le ou les chantiers de construction,
l  o  ces documents sont le plus susceptibles d attirer l attention des employ s ou
autres personnes concern es par la requ te.
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Rapport de l agent responsable
du scrutin

Avis de scrutin, d tails du ou des
scrutins, d compte des votes,
r union, audience ET d cision de
la Commission ordonnant la
tenue d un scrutin

D cision de la Commission et avis
aux employ s 

R ponse

Requ te et avis aux employ s du
d p t d une requ te 

HEURE DE
L AFFICHAGE

DATE DE
L AFFICHAGE

NOMBRE
AFFICH

TYPE DE DOCUMENT

DATE :  

SIGNATURE :
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APPENDIX A / ANNEXE A

Ryder Wright Holmes Bryden Nam LLP
Attention: David Wright
Tel: 416-340-9070
Fax: 416-340-9250
Email: dwright@ryderwright.ca; rgisonni@ryderwright.ca

Ontario Public Service Employees Union / Syndicat Des Employ s De La Fonction
Publique De L'Ontario
Attention: Ed Ogibowski
Supervisor of Organizing
Tel: 416-443-8888
Fax: 905-712-2916
Email: eogibowski@opseu.org; organizingolrb@opseu.org

Ontario Public Service Employees Union / Syndicat Des Employ s De La Fonction
Publique De L'Ontario
Attention: Alyssa Walker
Tel: 416-443-8888
Fax: 905-712-2916
Email: awalker@opseu.org

Hicks Morley Hamilton Stewart Storie LLP
77 King St. W 39th Floor, Box 371 TD Centre
Toronto ON  M5K 1K8
Attention: Scott Williams
Tel: 416-864-7325
Cell: 416-805-3200
Fax: 416-362-9680
Email: scott-williams@hicksmorley.com; nina-polyakova@hicksmorley.com

College Employer Council
Attention: Trish Appleyard
Email: tappleyard@collegeemployercouncil.ca

College Employer Council
Attention: Robert Day
Email: rday@collegeemployercouncil.ca
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